Conseil d’administration du 2 avril 2019

CONSEIL D’ADMINISTRATION
REUNION DU 2 AVRIL 2019

Ordre du jour

1 — examen du projet de procés-verbal de la derniere réunion
2 — composition du Bureau et élection des présidents

3 —regles de gestion pour les différentes branches concernées

4 — questions diverses

1 - examen du projet de procés-verbal de la derniére réunion
Le projet de procés-verbal de la réunion du 22 mars a été envoyé le 29 mars.
Il n’a suscité a ce jour aucune remarque particuliere.

Il est validé a I'unanimité des membres présents et représentés.

2 — composition du Bureau et élection des présidents

L'article 7 paragraphe 1 des nouveaux statuts prévoit :

Article 7 : Le Bureau - La Présidence

1. Composition

Le Conseil d’'administration désigne parmi ses membres un Bureau comprenant :

- 1 président et 1 vice-président, ces fonctions sont assurées chaque année alternativement par
un représentant de chacun des colléges ;

- 1 trésorier et 1 trésorier adjoint, ces fonctions sont assurées chaque année alternativement par
un représentant de chacun des colleges ;

- 1 secrétaire et 1 secrétaire adjoint, ces fonctions sont assurées chaque année alternativement
par un représentant de chacun des colléges.

Les fonctions de président/vice-président, trésorier/trésorier adjoint, secrétaire/secrétaire adjoint sont
assureées pour une durée de deux ans, alternativement par un représentant de chacun des colléges. Le
président et le trésorier n’appartiennent pas au méme college.
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Election aux différents postes
- Président
- Vice-président
- Trésorier
- Trésorier adjoint
- Secrétaire
- Secrétaire adjoint

Le Conseil d’administration prend connaissance des propositions des deux colléges et valide la
composition suivante :

Postes College : employeurs College : salariés
Présidente Isabelle GENTILHOMME
Vice-présidente Angeline BARTH
Trésorier René FONTANARAVA
Trésorier adjoint Amélie CAYZAC
Secrétaire Thierry NOLEVAL
Secrétaire adjoint Yves BONNEFOY

Ces fonctions sont assurées chaque année alternativement par un représentant de chacun des
colleges ;
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3 —regles de gestion pour les différentes branches concernées

31 - branche du sport

La branche du sport propose au Conseil d’administration les modalités suivantes d’utilisation du plan

conventionnel :

Action individuelle
Eligibilité = toutes les structures
de la branche
Enveloppe limitée a 4M€ dans
un premier temps

Répond aux demandes
individuelles de formation
éligibles au titre du plan de
développement des
compétences. Formations non
finangables par les dispositifs
d’alternance.

Critéres =>

v' Colits
charge :

- 40€ HT de I'heure, au titre des

actions de formation inférieures a

70 heures

- 25€ HT de I'heure, au titre des

actions de formation supérieures

a 70 heures

+ frais annexes selon baréme

OPCA

horaires pris en

Pas de nombre limite de dossiers
ni de plafond par structure

Pas de limite en termes de
nombre d’heures par action de
formation

La formation des dirigeants
bénévoles élus (en lien avec leur
mandat) est éligible

Action collective
Eligibilité = toutes les structures
de la branche
Enveloppe limitée a 1M€ dans un
premier temps

Répond a une demande collective
formulée par un réseau (6 a 25
stagiaires)

Critéres de prise en charge =>
Plafond de :

- 1800€/jour
pédagogiques ;
- 2 200€/jour en cas de location de
salle (devis a joindre)

+ frais annexes selon baréme
OPCA (voir page 1)

pour les colts

La premiere demande (qui peut

comporter plusieurs actions
collectives) est prioritaire
La formation des dirigeants

bénévoles élus (en lien avec leur
mandat) est éligible

Actions dans les DOM facilitées
(prise en charge frais annexes
formateur venant de métropole)

Catalogue de branche

Catalogue 2020 : 500KE

Eligibilité = toutes les structures
de la branche

Prise en charge : frais
pédagogiques + frais annexes
(baréme OPCA)

Rappel : 15 thématiques de
formation en 2019 :

1/ Mettre en ceuvre et piloter le
projet de sa structure

2/ Accueillir, intégrer et pratiquer
une APS avec le public sénior

3/ Accueillir et intégrer un public
en situation de handicap dans sa
structure

4/ Promouvoir la laicité et lutter
contre les discriminations

5/ Animer les activités de la
structure dans le cadre du
développement durable

6/ Réussir la promotion de son
événement  sportif/ de sa
manifestation sportive

7/ Prévenir et lutter contre les
incivilités et les discriminations /
gérer les conflits
8/ Initiation
d’analyse vidéo
9/ Initiation a la réalisation de
tutoriels vidéo liés a une APS

10/ Préparer et suivre les actions
de tutorats au sein de la structure
11/ Faire évoluer son offre de
pratique

12/ Réseaux sociaux

13/ Média training

14/ Communication et image de
I'entraineur

15/ Management d’équipe

aux techniques

Par ailleurs, la branche souhaiterait la prise en charge rétroactive des formations, éligibles aux
enveloppes conventionnelles, débutées au 1° trimestre mais non financées par Uniformation.

Ces propositions sont validées a I’'unanimité des membres présents et représentés.
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4 — questions diverses

Calendrier des réunions :
-19 avril 20193 14 h 00

-28 mai 2019 a 10 heures (pour approbation des propositions de répartition de la taxe
d’apprentissage).

-25juin 2019 a 10 h0O



Afdas

Type Commission Conseil d'administration

ETAT PRESENCE

30/04/2019

College Employeurs
UNION PRODUCTEURS DE CINEMA GOLDSMITH PRESENT ABSENT PRESENT
UPC FREDERIC
ASS. AGENCES CONSEILS EN MARTIN PRESENT SUPPL.PAR M. BORDET REPR.PAR A. CAYZAC
COMMUNICATION STEPHANE
FEDE NALE CINEMAS FRANCAIS DE FOUCHER PRESENT PRESENT PRESENT
FNCF AGATHE
SYND. NAL THEATRE PRIVE GENTILHOMME PRESENT PRESENT PRESENT
SNDTP ISABELLE
ASS. AGENCES CONSEILS EN CAYZAC PRESENT PRESENT PRESENT
COMMUNICATION AMELIE
UNION SYND. PRODUCTION CAILLE PRESENT PRESENT REPR.PAR |. GENTILHOMME
AUDIOVISUELLE - USPA FRANCOIS
SYND. NAL ESPACES DE LOISIRS, RAYNAUD PRESENT ABSENT EXCUSE
ATTRACTIONS & CULT. - SNELAC KARINE
SYND. NAL RADIOS LIBRES BOUTTERIN PRESENT PRESENT PRESENT
SNRL EMMANUEL
SYND. PRESSE QUOTIENNE REGIONALE BONNEFOY PRESENT PRESENT REPR.PAR F. SIBILLE
SPQR YVES
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Type Commission Conseil d'administration

ETAT PRESENCE

30/04/2019

College Employeurs
FEDE INDUSTRIES CINEMA AUDIOVISUEL MIRSKI PRESENT PRESENT PRESENT
ET MULTIMEDIA - FICAM JEAN-YVES
SYND. NAL ENTREPRISES ARTISTIQUES RAOUL PRESENT REPR.PAR |. GENTILHOMME REPR.PAR A. FOUCHER
ET CULTURELLES - SYNDEAC LAURENCE
SYND. NAL EDITION CHAMBOST PRESENT PRESENT PRESENT
SNE AXELLE
SYND. EDITEURS PRESSE MAGAZINE VINCENT PRESENT PRESENT PRESENT
SEPM REMI
SYND. DISTRIBUTION DIRECTE BOUCLY SUPPL.PAR A. PRESENT
DESSIRIER-BOTTARO
SDD ANNE-LISE
CASINOS DE FRANCE BARRUCAND PRESENT
SYLVIE
SYND. NAL ENTREPRENEURS CHAPELON PRESENT
DE SPECTACLES - SNES PHILIPPE
ASS. CHAINES CONV. EDITRICES SERV. GRONIER PRESENT
ACCES GUILLAUME
CONSEIL SOCIAL MOUVEMENT SPORTIF DIALLO PRESENT
COSMOS PHILIPPE
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Type Commission Conseil d'administration

ETAT PRESENCE

30/04/2019

College Employeurs
02/04/2019 22/03/2019 14/02/2019
CONSEIL SOCIAL MOUVEMENT SPORTIF BARBEAU PRESENT
COSMOS NICOLAS
CONSEIL SOCIAL MOUVEMENT SPORTIF MARTINI SUPPL.PAR R. VIEVILLE
COSMOs LAURENT
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Type Commission Conseil d'administration

ETAT PRESENCE

30/04/2019

College Salariés

FEDE COMMUNICATION CONSEIL CULTURE FONTANARAVA PRESENT PRESENT PRESENT

F3C CFDT RENE

SYND. NAL JOURNALISTES FRANCE TV ROY-JADFARD REPR.PAR L. GERARD PRESENT PRESENT
ROSELINE

SYND. NAL RADIODIFFUSION ET DE MAUNIER PRESENT PRESENT PRESENT

TELEVISION AUDIOVISUEL SNRT WILLIAM

SYND. FRANCAIS ARTISTES INTERPRETES GALLIER PRESENT PRESENT REPR.PAR A. BARTH

CGT GAETAN

FEDE SYNDS ARTS, SPECTACLES, AUDIO, ARGER-LEFEVRE PRESENT REPR.PAR T. NOLEVAL PRESENT

PRESSE & COMMUNICAT. FASAP/FO JEROME

FEDE COMMUNICATION CONSEIL CULTURE PAULY PRESENT PRESENT PRESENT

F3C CFDT CHRISTOPHE

SYND. NAL PRESSE EDITION PUBLICITE NOLEVAL PRESENT PRESENT PRESENT

FO THIERRY

SYND. NAL JOURNALISTES GERARD PRESENT PRESENT REPR.PAR M. GIRARDEAU
LAURENT

FEDE TRAVAILLEURS INDUSTR. DU LIVRE LELLIS PRESENT ABSENT PRESENT

DU PAPIER & DE LA COMMUN. CGT DIDIER
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Type Commission Conseil d'administration

ETAT PRESENCE

30/04/2019

College Salariés

SYND. NAL JOURNALISTES CGT VIRE SUPPL.PAR V. DOIGNON REPR.PAR A.BARTH PRESENT
EMMANUEL

FEDE TRAVAILLEURS INDUSTR. DU LIVRE LEFEBVRE PRESENT PRESENT EXCUSE

DU PAPIER & DE LA COMMUN. CGT PASCAL

FEDE NALE SYNDS SPECTACLE, AUDIOV. BARTH PRESENT PRESENT PRESENT

& ACTION CULTURELLE - CGT ANGELINE

FEDE CULT. COMMUNICATION & SPECT. LE BOUCHER EXCUSE PRESENT PRESENT

FCCS CFE CGC DIDIER

SYND. NAL JOURNALISTES GIRARDEAU PRESENT PRESENT PRESENT
MYLENE

FEDE COMMUNICATION CONSEIL CULTURE BUARD PRESENT PRESENT PRESENT

F3C CFDT MARIE

SYND. NAL EDUC. PERM., ANIMATION, POYET PRESENT

HEBERGT ET TOURISME - FO YANN

FEDE COMMUNICATION CONSEIL CULTURE BRUCHIER PRESENT

F3C CFDT GILLES

FEDE SERVICES LAHANA PRESENT

CFDT AGNES
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Type Commission Conseil d'administration

ETAT PRESENCE

30/04/2019

College Salariés
02/04/2019 22/03/2019 14/02/2019
FEDE CULT. COMMUNICATION & SPECT. DURAT PRESENT
FCCS CFE CGC PIERRE-ALAIN
FEDE NALE SYNDS SPECTACLE, AUDIOV. BEIERSDORFF PRESENT
& ACTION CULTURELLE - CGT FABIEN
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